
enrichir

Pour enrichir  
le QuEbec
In t ég r e r  m i eu x

Mesures  
pour renforcer

l’action du Québec
en matière

d’intégration  
en emploi  

des immigrants
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favoriser  
l’ouverture  
de la société 
québécoise  
à la diversité

1.1 Promouvoir l’apport 
de l’immigration au 
développement du Québec

accélérer  
l’insertion en emploi 
des immigrants

2.1 Instaurer, dès l’étranger, 
un accompagnement 
personnalisé en ligne auprès 
des personnes sélectionnées 
par le Québec

2.2 Rejoindre plus 
d’immigrants avec  
une formation enrichie  
sur les réalités du milieu  
du travail

2.3 Accompagner davantage 
les nouveaux arrivants dans 
leurs démarches vers l’emploi
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2.4 Offrir une expérience de 
travail aux personnes formées 
à l’étranger souhaitant 
exercer une profession régie 
par un ordre professionnel au 
Québec

2.5 Doubler le nombre 
annuel de participants 
bénéficiant du Programme 
d’aide à l’intégration des 
immigrants et des minorités 
visibles en emploi (PRIIME)

2.6 Réaliser des projets  
de maillage professionnel 
dans toutes les régions  
du Québec

2.7 Soutenir l’embauche  
et l’intégration des personnes 
des communautés culturelles 
dans la fonction publique 
québécoise
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Mobiliser et agir 
ensemble

3.1 Soutenir la mise en place 
du réseau Leaders diversité, 
un forum de dirigeants 
d’entreprises engagés dans  
la promotion de la diversité 
en emploi

3.2 Mieux soutenir  
les employeurs en matière  
de gestion de la diversité

3.3 Lancer le Défi Montréal : 
stratégie pour l’intégration  
en emploi des personnes 
immigrantes

assurer une meilleure 
réponse aux besoins 
de main-d’oeuvre  
des employeurs

4.1 Créer la Passerelle pour 
l’emploi en région
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4.2 Élaborer une offre de 
service pour l’accompagne-
ment des employeurs dans 
la recherche d’employés  
à l’étranger répondant aux 
besoins ciblés du marché 
du travail

4.3 Mettre en place  
un volet international  
du service Placement en 
ligne d’Emploi-Québec afin 
de mieux arrimer les postes 
vacants des employeurs du 
Québec avec des candidats 
à l’immigration présentant 
le profil recherché

4.4 Accélérer l’arrivée  
au Québec de candidats  
à l’immigration permanente 
qui répondent aux besoins 
pressants du marché  
du travail

4.5 Favoriser le passage  
du statut de résident 
temporaire à celui de 
résident permanent pour  
les étudiants étrangers et 
les travailleurs temporaires
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mieux soutenir  
les organismes 
communautaires  
et les partenaires 
municipaux  
et régionaux

5.1 Accroître le financement 
des organismes commu-
nautaires afin de mieux 
soutenir leur rôle de 
partenaire de l’action 
gouvernementale auprès 
des nouveaux arrivants

5.2 Accroître le financement 
des municipalités et des 
conférences régionales des 
élus afin de mieux soutenir 
les actions concertées


